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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

MISSION E VISIONE STRATEGICA

Nata nel 2002 come Agricola Lusia, I'azienda affonda le sue radici in una lunga tradizione
familiare che si tramanda da tre generazioni nel settore ortofrutticolo. La mission di ALL CITRUS
& commercializzare prodotti di qualita, salubri e ad alto valore nutrizionale ed energetico,
attraverso la gestione di tutte le fasi della filiera: dall’approvvigionamento al confezionamento,
fino alla distribuzione del prodotto finito, perseguendo i valori del rispetto delle persone e della
natura, di solidarieta, di innovazione, dinamismo e trasparenza.

ALL CITRUS & da tempo impegnata in tutti gli ambiti della Sostenibilita: ambientale, di
governance e sociale (il primo bilancio risale al 2021). Con riferimento a quest’ultimo aspetto,
I'organizzazione promuove un ambiente lavorativo improntato su rispetto, etica e collaborazione,
ritenendoli fondamentali per la crescita dell’azienda e il benessere di chi ci lavora.

In quest’ottica, per aumentare la consapevolezza sulle pari opportunita e valorizzare il proprio
impegno in questa direzione, ALL CITRUS ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la
Parita di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, mediante 'applicazione di politiche,
processi, pratiche e operazioni di governance inclusivi. L’organizzazione focalizza i propti sforzi
nelle aree previste dalla UNI 125:2022, i cui indicatori forniscono informazioni necessarie per
determinare e monitorare i progressi verso gli obiettivi prefissati: 1. Cultura e strategia 2.
Governance 3. Processi HR 4. Opportunita di crescita e inclusione delle donne in azienda 5.
Equita remunerativa 6. Genitorialita e conciliazione vita lavoro.

OBIETTIVI

Nel perseguire la piena parita di genere e il rispetto dei valori di D&I, I'organizzazione si ispira ai
principi di Equita, Trasparenza, Benessere, Valorizzazione delle identita e delle diversita, Rispetto
reciproco e tutela della persona, Responsabilita condivisa.

ALL CITRUS & consapevole che il conseguimento della cetrtificazione non rappresenta un punto
di arrivo, ma un punto di partenza, ritenendo fondamentale la continua adozione del SGPG al
fine di sviluppare nel tempo un modello organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi
I'equita e I'inclusivita, in un’ottica di miglioramento continuo, per il perseguimento degli obiettivi
generali:
e sostenere a tutti i livelli la diffusione di una cultura basata sul rispetto reciproco, sulla
valorizzazione delle diversita e sulle pari opportunita, con particolare attenzione a quelle di
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genere, sull’equita e la meritocrazia, al fine di promuovere ambienti di lavoro in cui ciascuna
persona si senta rispettata e valorizzata nella sua identita e venga supportato
I’empowerment femminile;

o aumentare la partecipazione delle donne al mercato del lavoro, garantendo condizioni
sempre migliori ed eque tra uomini e donne;

e ridurre il divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la
poverta femminile;

e promuovere la parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

e contrastare ogni forma di discriminazione e di violenza;

o estendere I'impegno verso la sostenibilita sociale anche oltre il perimetro della propria
attivita, coinvolgendo in maniera attiva gli stakeholder e promuovendo i principi di
uguaglianza e inclusione, identificando e gestendo gli impatti sociali in modo etico e
responsabile.

Al fine di perseguire i predetti obiettivi generali, la politica per la Parita di Genere si sviluppa
anche con Politiche e Procedure collegate specifiche, relative ai temi del Piano Strategico, a
Formazione e Comunicazione, predisposte dal Comitato Guida e monitorate dalla persona
Responsabile del Sistema di Gestione per la parita di genere. ALL CITRUS si impegna, quindi,
ad assicurare I'uguaglianza sostanziale rispetto ai seguenti ambiti di intervento:

Selezione e assunzione: in fase di recruiting, viene garantito un approccio equo e neutro rispetto
al genere, privo di bias e stereotipi, che valorizzi esclusivamente i requisiti lavorativi richiesti e
I’esperienza nella scelta dei migliori candidati, senza porre domande inerenti al matrimonio, alla
responsabilita di cura o alla gravidanza.

Gestione della carriera: viene posta particolare attenzione alle pari opportunita di sviluppo e di
promozioni, garantendo accesso equo ai percorsi di cartiera, basandoli esclusivamente su
capacita personali, competenze e valutazione oggettiva delle prestazioni, a prescindere dal

genere.

Equita retributiva: la politica di remunerazione & guidata dai principi di oggettivita, equita e
trasparenza, basata sulla valutazione delle posizioni neutra rispetto al genere. Le retribuzioni
vengono monitorate periodicamente, per individuare e ridurre eventuali disparita.

Genitorialitd e cura: viene garantito che tutte le risorse siano informate e consapevoli degli
strumenti disponibili, promuovendo una cultura in cui la genitorialita sia riconosciuta, valorizzata
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e sostenuta indipendentemente dal genere. Viene dato sostegno alle persone nel ruolo di
caregiver. Ci si impegna a supportare le persone prima, durante e dopo i periodi di assenza dal
lavoro per maternita, paternita, malattia e assistenza, assicurando che la persona e il team di
lavoro affrontino questi momenti in modo consapevole, costruttivo e inclusivo, senza alcuna
discriminazione.

Conciliazione vita lavoro: vengono sviluppate azioni concrete per migliorare il work-life balance
in tutte le fasi della vita personale e professionale della persona, attraverso I'adozione di modalita
di lavoro flessibile non penalizzante e con tempi compatibili rispetto ai ruoli e agli obiettivi
assegnati, nonché mediante servizi di welfare.

Attivitd di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di
lavoro: si promuove il rispetto reciproco, adottando una politica di tolleranza zero verso ogni
forma di molestia fisica, verbale, sessuale o psicologica, verso ogni abuso, minaccia o
intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa umiliare, offendere, intimidire o
insultare altre persone; si promuovono percorsi di formazione e sensibilizzazione, che creino
consapevolezza nelle persone e le guidino nei comportamenti quotidiani. Si pone particolare
attenzione anche al linguaggio utilizzato, sensibilizzando a una comunicazione il pili possibile

gentile e neutrale.

La Formazione & rivolta a tutte le risorse, a prescindere dal loro ruolo e senza distinzioni di
genere, per garantire la partecipazione equa e paritaria a percorsi di accrescimento delle
competenze e di valorizzazione e si focalizza sui principi della UNI/PdR 125:2022 e sulla presente
Politica. Gli argomenti trattati includono I'eliminazione dei pregiudizi e degli stereotipi di genere,
la consapevolezza degli unconcious bias, una ferma posizione di tolleranza zero verso ogni
forma di discriminazione, lo sviluppo di una leadership inclusiva, al fine di aumentare la
consapevolezza sulle pari opportunita, valorizzando I'impegno di tutte e di tutti.

Comunicazione: 'Organizzazione si impegna a diffondere la Politica di Parita di Genere e i
principi di Diversity & Inclusion con gli stakeholders interni ed esterni, mediante azioni di
informazione, sensibilizzazione e engagement sui temi delle pari opportunita e
del’empowerment femminile, utilizzando un linguaggio non discriminatorio, responsabile e privo
di stereotipi di genere.

ALL CITRUS reputa fondamentale ascoltare le proprie persone, garantendo la possibilita di
comunicare in modo diretto e trasparente.
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Anche attraverso attivitd di marketing e pubblicita, come negli eventi pubblici, viene promossa
una comunicazione che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere,
anche mirando all’equa rappresentanza nei panel e mediante il sostegno a progetti che e
valorizzino la diversita e supportino I'empowerment femminile.

Eventuali non conformita o segnalazioni vengono gestite in modo confidenziale, tramite canali
dedicati.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La presente Politica viene definita dall’Alta Direzione con il Comitato Guida e coordinata dalla
RSGPG.

La Politica generale sulla parita di genere e quelle collegate non sono documenti statici, ma
contengono impegni in continua evoluzione. Pertanto, sono soggette a revisione costante (in
occasione di audit interno e riesame della direzione, o secondo necessita), per valutare eventuali
modifiche o integrazioni, sulla base degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati dei
monitoraggi e delle verifiche.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere & comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate
mediante la comunicazione interna ed & oggetto di formazione e sensibilizzazione, in particolare
ai vertici e ai responsabili. La stessa viene pubblicata sul sito aziendale.

La Direzione di si impegna a garantire I'attuazione della presente Politica, mettendo a
disposizione le risorse necessarie, nominando un Comitato Guida e promuovendo in prima
persona una cultura inclusiva. Tutti i livelli dell’organizzazione sono coinvolti e responsabilizzati
nel raggiungimento degli obiettivi fissati
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